
 

Педагогический работник самостоятельно принимает решение 

о прохождении процедуры аттестации в целях установления 

квалификационной категории.  

Для взвешенного принятия такого решения педагогам 

рекомендуется ознакомиться с требованиями, предъявляемыми к 

профессиональным компетентностям педагогических работников, и 

самостоятельно оценить соответствие результатов собственной 

педагогической деятельности критериям, представленным в 

пунктах 36 и 37 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность . 

Для аттестующихся на первую квалификационную категорию 

результаты профессиональной деятельности должны отвечать 

следующим требованиям: 

- наличие стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией; 

- наличие стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, подтверждаемых по 

итогам мониторинга системы образования муниципального уровня 

(внешняя оценка); 



- выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности; 

- личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, активного 

участия в работе методических объединений педагогических 

работников организации. 

Для аттестации на высшую квалификационную категорию 

результаты профессиональной деятельности педагогических 

работников должны соответствовать следующим требованиям: 

- достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией; 

- достижения обучающимися положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам регионального мониторинга 

системы образования (внешняя оценка); 

- выявления и развития способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях; 

- личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной; 

- активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 
 


